ACTA DE REUNION ENTRE EL COMITE DE EMPRESA DEL
CENTRO DE TRABAJO DEL HOSPITAL GERMANS TRIAS I PUJOL
Y LA REPRESENTACION EMPRESARIAL DE CLECE, S.A.

ASISTENTES:

Por el comité de empresa:

Sonia Alcantara

Cirila Batista

Veronica Gomez

Rafaela Berman

Tomas Obrero

Gertrudis Principal

Fernando Fernandez

Dolores Huertas

Antania Morejudo

M@ Carmen Gimenez (Delegada Sindical CGT)
Dolores Cano (Delegada Sindical CCOO)
Encarna Porras (Delegada Sindical UGT)

Por la representacion de la empresa:

Jose Luis Mufioz
Antonio Carranza

En la ciudad de Badalona, en el centro de trabajo de Can Ruti. siendo
las 16 horas del dia 22 de julio de 2008,

Primero.- Respecto a las categorias profesionales:

- 5e equiparan a la categoria profesional de pedn especializado todos
los trabajadores que hasta el dia de la firma del presente acuerdo
ostentan la categoria de pedn limpiador.

- Todo el personal de nuevo ingreso se incorporard a la Empresa con
la categoria profesional de pedn limpiador, No obstante, transcurridos

dos afios en esa categoria pasardn automdticamente a ostentar la
categoria de pedn especializado,

- Se reconocera la categoria profesional de especialista a los 6! \
trabajadores que desempefian dichas funciones en el momento de

este acuerdo vy, para las futuras que designase la empresa se
real-i—za—ra'auQa promocion publica.

!
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Segundo.- Para el mes de julio se actualizard el plus renuncia y
complemento personal con la subida de Convenio del 2008.

Tercero.- Respecto a la plantilla y puestos de trabajo. Con cbjeto de
mejorar la productividad, se establecerd una organizacion del
servicio con ajuste a la necesidad real del Hospital antes del 30 de
septiembre de 2008, previa autorizacion del Hospital. En todo caso se
acondicionara el dimensionamiento de la plantilla antes de final de
2008 con objeto de reducir la contratacién temporal y aumentar la
plantilla laboral fija. Estas vacantes se cubrirdn con el personal que
actualmente trabaja fines de semana y festivos.

A todos los efectos se entenderd que la plantilla resultante del nuevo
redimensionamiento de personal fijo es suficiente para cubrir todas
las necesidades de puestos de trabajo diarios al 100% incluido, por
tanto el absentismo que se produzca y sin perjuicic de que la
Empresa pueda acudir, en caso de impericsa necesidad a
Contrataciones eventuales para evitar las eventuales disfunciones que
puedan producirse por el incremento imprevisto de ausencias
laborales. E! presente acuerdo anula y sustituye al anterior en
materia de cobertura de absentismo, ya que se entiende que éste
queda cubierto totalmente con las nuevas contrataciones.

Dicha reorganizacion del servicio conllevard el reforzamientoe del
turno de noche, que pasard a estar conformando dos grupos de 6
trabajadores cada uno con calendario de 10 h/d y dfas alternos.

Atendidos que los cambios organizativos afectan a la totalidad de 1a
plantilla y que éstos se promueven para una mejor organizacion del
servicio que ha sido consensuada con la representacién de los
trabajadores, la Empresa tendrd plena libertad, salvo criterios
arbitrarios, para designar las personas que deban integrar los

diferentes turnos de trabajo, previo consentimiento del trabajador
afectado.

Cuarto.- Incrementar el plus actividad en 500 € brutos anuales por
una sola vez, a razdn de jornada completa y con efectos de la némina
del mes siguiente a la firma del presente acuerdo.

Quinto.- Con el objeto de mejorar los indices de presencia que hasta

ahora se han venido manteniendo se crea un plus denominado °

“Complemento de Productividad” con una gratificacion variable

para dos aflos (2009-2010-2011) en funcidn de la asistencia al |

puegto-deirabajo, basado en el siguiente escalado y condicicnes:




o

De 0 a 10 dias 100%

De 11 a 20 dias 9S0%
De 21 a 30 dias 80%
Mas de 30 dias 0%

a. ia cantidad base a percibir es de 200 € brutos anuales para los
afos 2009, 2010 y 20011, siendo el resultante final a recibir
variable en funcidén de las ausencias de cada trabajador.

b. Para el aflo 2008, en julio la empresa abonard 200 € por
trabajador en proporcion a la jornada vy a su periado de alta en
la empresa.

c. El periodo de devengo para dichas cantidades es de 1 de
septiembre de 2008 a 31 de agosto de 2009, de 1 de
septiembre 2009 a 31 de agosto de 2010 y de 1 de septiembre
2010 a 31 de agosto de 2011 respectivamente. Se abonaran de
una sola vez en la mensualidad del mes de septiembre de! afio
que corresponda, 2009, 2010 vy 2011.

d. Se considerara ausencia toda aquelia inasistencia al trabajo,

total o parcial y por cualquier motivo durante la jornada de
trabajo ordinaria.

e. Como unica excepcion al punto anterior se considerard como
ausencia sin penalizar: permisos retribuidos segin el art.60 del
Convenio, el disfrute de dias personales, vacaciones, que hayan
sido regulados segun la condicidn vigente y bajas por accidente
de trabajo y maternidades,

f. En el caso de los trabajadores a tiempo parcial de condicién
fija, contratados exclusivamente para los fines de semana y
festivos, denominados cangurgs, se extenderg la cantidad de

este “plus” en proporcidén a la jornada realzzada Yy segun ei
mismo escalado,

Sexto.- Respectc al calendario laboral. Se establecerd antes del
inicio de cada aflo natural una planificacién anual de disfrute de
vacaciones y dias personales, estableciendo las bases:

a. Para fomentar la mejor organizacién productiva, los dias
personales podran ser disfrutados siempre y cuando e! trabajador lo
solicite por escrito con una antelacién minima de 48 horas, v su
disfrute no coincida con el inicio o finatizacién del periodo vacacional.

Ei disfrute de los dias de puente, Semana Santa y diciembre serdm
previamente planificados con 30 dias de antelacion, una vez oido el ;




comité de empresa, y se limitard su concesion segln las necesidades
del servicio. Para los trabajadores de jornada completa se les
concedera un maximo 50 solicitudes en los puentes y 30 para las
semanas festivas (diciembre, S.Santa, etc.), ambos con fa suma de
tos tres turnos.

b. Las vacaciones se disfrutardn, segin peticién del trabajador
efectuada por escrito antes del 15 de mayo de! afio en curso, para los
meses de junio, julio, agosto y septiembre a razén de meses
naturales. Los 31 dias naturales deberan efectuarse de manera
consecutiva en cualquier mes de afie. Unicamente, tras el
consentimiento y estudio de la empresa, podrd efectuarse 24 dias
naturales consecutivos restando una semana pendiente. Esta semana
no podra disfrutarse en el mes de diciembre o en cualquier otro mes
en que coincida un exceso de solicitudes.

C. Para todo elio, la empresa dispondra de flexibilidad para cubrir
estas ausencias en cuanto a la cantidad y la forma de contratacion,

entendiendo que cubrird los puestos necesarios de caracter
asistencial.

Septimo.- Se faculta expresamente a la empresa para que
establezca, dentro de su ambito de organizacidn y direccién, la
politica de seleccion y contratacién de personal de nuevo.
ingreso que estime conveniente, al margen de cualquier sistema o
condicién que hubiere EXISt[dO en el pasado y para que,
particularmente y con caracter preferente pueda acogerse a las
bonificaciones legales previstas en la ley. No obstante, cualquier

nueva contratacién serd comunicada previamente al comité de
empresa.

Octavo.- Este acuerdo regird vigente durante los afics 2008, 2009,
2010 vy 2011 hasta cuyo momento se mantendra la PAZ SOCIAL en
el centro. Las mejoras contenidas en este acuerdo no serdn
acumulables con aquellas otras que establezca en un futuro una

norma de range igual o superior por los mismos conceptos y/o
cuantias.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, y previa lectura y aprobacion
det acta por unanimidad de los presentes, se levanta la sesidn,

quedando emplazadas las partes a cumplir los presentes acuerdos de
buena fe.




ACTA DE REUNION ENTRE EL COMITE DE EMPRESA DEL CENTRO DE
TRABAJO DEL HOSPITAI: GERMANS TRIAS I PUJOL Y LA
REPRESENTACION EMPRESARIAL DE CLECE, S.A.

ASISTENTES
Por el COMITE DE EMPRESA
Gertrudis Principal

Tomas QObrerc
Sonia Alcéntara

- Cirila Batista

Rafaela Berman

Verdnica Goémez

Dolores Huertas

Fernande Fernandez

Aantonia Morejudo

M2 Carmen Cimenez {Delegada Sindical CGT)
Dolores Canc (Delegada Sindical CCOC)
Encarna Porras {(Delegada Sindical UGT)

Por la representacidén de LA EMPRESA:

Joge Luls Mufioz
Antonilio Carranza

En la ciudad de Badalona, en el centro de trabajo de Can
Ruti, siendo las 17 horas del dia 30 de octubre de 2008 y
siendo el orden del dia la modificacidén de la estructura
retributiva, ambas partes acuerdan

Primerc vy tUnico.- Con efectos 1 de enero de 2009 se
modificara la actual estructura retributiva, conservando
fielmente todos los conceptos salariales y extrasalariales
que dispone el Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios
y Locales de Catalufla para la provincia de Baxcelona e
integrando el resto de conceptos gue constituyen mejoras
respecto del Convenioc en un UGnice complemento salarial
denominade “Complemento ad personam” Jque pasara a ser
percibide por el personal en alta de acuerde con lasp
respectivas cuantias que figuren actualmente en ndmina. K

ElL complemento ad personam sustituye en su integridad a
complementos gque se integran en el mismo




personal y actividad), que pierden definitivamente toda

vigencia y contenido y, en consecuencia no se aplicarédn en
el futuro.

El citado complemento ad personam no tendrd cardcter
absorbible ni compensable. No obstante, y sin perjuicio de
lo anterior, el complemento ad personam se revalorizard con
el IPC que estipule el Convenic Autondmico.

¥ para que asi conste, firman los asistentes en prueba de
su conformidad, Barcelona a 30 de octubre de 2008.

2/2




ACTA DE REUNION ENTRE EL COMITE DE EMPRESA DEL CENTRO DE
TRABAJO DEL HOSPITAL. GERMANS TRIAS I PUJOL Y LA
REPRESENTACION EMPRESARIAL DE CLECE, S.A.

ASISTENTES

Por el COMITE DE EMPRESA

Gertrudis Principal
Tomas Obrero

Sonia Alcéantara
Cirila Batista

Rafaela Berman
Verdnica Gdmez

Dolores Huertas

Fernando Fernandez

Antonia Morejudo

M2 Carmen Gimenez (Delegada Sindical CGT)
Dolores Cano (Delegada Sindical CCOOQ)
Encarna Porras (Delegada Sindical UGT)

Por la representacién de LA EMPRESA:

Jose Luils Mufioz
Antonio Carranza

En la ciudad de Badalona, en el centro de trabajo de Can
Ruti, siendo las 17 horas del dia 30 de octubre de 2008 y
siendo el orden del dia la modificacidén de la estructura
retributiva, ambas partes acuerdan

Primero ¥ uUnico.- Con efectos 1 de enero de 2009 se
modificard la actual estructura retributiva, conservando
fielmente todos los conceptos salariales y extrasalariales
que dispone el Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios
v Locales de Catalufia para la provincia de Barcelona e
integrando el resto de conceptos que constituyen mejoras
respecto del Convenio en un unico complemento salarial
denominado “Complemento ad personam” gue pasard a ser
percibido por el personal en alta de acuerdo con 1asr
respectivas cuantias que figuren actualmente en ndmina. r

El complemento ad personam sustituye en su integridad a 1 8
complementos gque se integran en el mismo (renuncia,
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personal y actividad), que pierden definitivamente toda
vigencia y contenido y, en consecuencia no se aplicardn en
el futuro.

El citado complemento ad personam no tendrd carédcter
absorbible ni compensable. No obstante, y sin perjuicio de
lo anterior, el complemento ad personam se revalorizard con
el IPC qgue estipule el Convenio Autondmico.

Y para que asi conste, firman los asistentes en prueba de
su conformidad, Barcelona a 30 de octubre de 2008.
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ACTA DE REUNION

Reunidos, el dia 05 de julio de 2012, a las 16:30 horas en las oficinas de la empresa sitas en la
calle Josep Ferrater 2-4 de Barcelona, las partes siguientes:

Por la empresa:

- Jose Luis Mufioz Garrido
- Fernando Tardon Cobo
- Emma Gumbert Jordan
- Anna Calvo Grifion

Por el comité:

(>

- -M2 Dolores Cano Sanz

i - M2 Dolores Huertas Garrido
i: Pilar Pérez del Amo

F - Soledad Garcia Vazquez

- José Luis Megias Hernandez
- Rafaela Berman Caballero

- Sonia Alcantara Bergman

- Cirila Batista Gomez

- Rosa Toro Rodriguez

A los efectos de mantener la reunidn de cierre del periodo de consultas del procedimiento de
modificacion de condiciones de trabajo de la plantilla del centro y recoger el acuerdo resultante de las
negociaciones mantenidas por unanimidad de todas las partes, segin preacuerdo alcanzado en el dia de
ayer entre las partes que ha sido ratificado en la asamblea realizada en el dia de hoy en el centro d
trabajo del cual se adjunta copia de acta correspondiente:




ACUERDO
PARA LA APLICACION DE LAS MEDIDAS DE ADECUACION | REORGANIZACION

DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DEL HUGTIP

El presente acuerdo se alcanza en el marco de la negociacién del periodo de consultas iniciado
el pasado dia 20 de Junio de 2012 de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo al
amparo del articulo 41 ET con el comité de limpieza del HUGTIP.

Tras las negociaciones habidas ambas partes han convenido los siguientes puntos de acuerdo:

1) Reduccién del turno de noche con reubicacién en el turno de mafana o tarde. La

reorganizacion de los puestos de trabajo comportard la modificacion del horario de 4
trabajadores del turno de noche que pasaran al turno de mafiana o al turno de tarde, en

funcion de las necesidades organizativas.
Se aclarara la reorganizacion de tareas de los servicios del turno de noche.

El criterio de aplicacion serd, en primer lugar, la voluntariedad, y en su defecto el de menor
antigiiedad en la empresa.

La aplicacion de esta medida se llevara a cabo con efectos de 1 de Agosto de 2012, llevandose
a cabo las comunicaciones y preavisos exigidos por el articulo 41 ET.

Para el caso de que se generen futuras vacantes en el turno noche tendrén preferencia en el
cambio de turno las cuatro personas afectadas por esta medida, por orden de antigliedad en la

empresa.

2) Modificacion de la distribucion de jornada laboral pasando contratos de jornada de
lunes a viernes a jornada de lunes a domingo. Con el objetivo de resolver el desequilibrio

entre la plantilla de lunes a viernes respecto de la plantilla de fines de semana i festivos, se
modificaran 20 contratos de trabajadoras/res que actualmente tienen una jornada de lunes a
viernes para transformarlos en contratos de lunes a domingo, 12 en el turno de mafianay 8 en
el turno de tarde.

El criterio de aplicacion sera, en primer lugar, la voluntariedad, y en su defecto el de menor
antigliedad en la empresa respecto de cada turno, quedando excluidos aquellos trabajadores
que por sus circunstancias puedan acogerse al plan de jubilaciones anticipadas o tengan
concedida a dia de hoy una reduccidn de jornada por cuidado de hijos o contratos de relevo.

ptiembre de 2012,
ET.

La aplicacién de esta medida se llevara a cabo con efectos de 1 de
llevandose a cabo las comunicaciones y preavisos exigidos por el articl
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En el supuesto que el trabajador afectado opte por la extincion de su contrato de trabajo o no
pudiera acceder por cualquier otra circunstancia, se comunicara la medida al siguiente
trabajador en funcién de los criterios antes establecidos, hasta llegar al total de 20

trabajadores.

3) Politica de jubilaciones anticipadas. La empresa se compromete a iniciar una politica
de jubilaciones anticipadas, ajustando las condiciones a cada caso concreto, siempre que el
trabajador manifieste su voluntad de acogerse a la misma. Dicha medida comportaria un
conjunto de 15 vacantes que no seran cubiertas por lo que la empresa se compromete a
transformar a jornada completa en horario de lunes a domingo, 10 contratos a tiempo parcial
con horario de sabados, domingos y festivos (canguros), de acuerdo con el siguiente criterio:
Cada 5 vacantes definitivas que se produzcan en la plantilla, se ampliara jornada a un contrato
a tiempo parcial, si a fecha 1 de septiembre de 2.013 no se ha logrado la ampliacion de los 10

contratos, la empresa las llevara a cabo en ese momento de forma inmediata.

4) Aumento de la jornada semanal de los contratos a jornada completa. A fin de cumplir

con las nuevas exigencias de calidad y productividad del contrato y de mercado, todos los
contratos a jornada completa de lunes a viernes tendrén una jornada semanal de 37 horas 30
minutos al dia, lo que corresponde a 7 horas 30 minutos diarios y todos los contratos a jornada
completa de lunes a domingo tendran una jornada de 38 horasy 30 minutos a razon de 7
horas diarias, lo que corresponde a quedando todos los contratos de lunes a domingo

equiparados a la misma jornada y mismo horario.

Por norma general, salvo necesidades del servicio, el horario de mafana sera de 6:30h a
14:00h, el horario de tarde sera de 14:00h a 21:30h y el horario de noche seguira como hasta

la fecha.

El personal de lunes a domingo tendra tres dias de descanso compensatorio que se fijaran en
el calendario en compensacion a la diferente jornada que realizan respecto al personal de

lunes a viernes.

La aplicacion de esta medida se llevara a cabo con efectos de 1 de Agosto de 2012, llevandose
a cabo las comunicaciones y preavisos exigidos por el articulo 41 ET.

5) Reorganizacion del beneficio de los dias personales. Los 8 dias personales de los que
disponen los trabajadores del centro, deberan disfrutarse a razon de 4 cada semestre por

trabajador y su disfrute no coincida con el inicio o finalizacidn del periodo vacacional. Para la
concesidn de los dias personales se necesitara un preaviso de 48 horas, solo dos dias de ellos
se podran utilizar sin el citado preaviso, si bien debera comunicarse la indisposicién como
minimo al inicio de la jornada correspondiente. Estos dos dias en ninglin caso se podran

JETRCTIEN

concatenar entre si, ni con otros dias personales ni con dias criticos (puentes y semanas

V'

festivas).



El disfrute de los dias de puente, Semana Santa y Diciembre seran previamente planificados
con 30 dias de antelacién, una vez oido el comité de empresa, y se limitard su concesion segun
las necesidades del servicio. A los trabajadores de jornada completa en turno de mafiana y
tarde se les concedera un maximo de 36 solicitudes en los puentes y 20 solicitudes para las
semanas festivas (diciembre, Semana Santa, etc.) ambos con la suma de los 2 turnos,
repartidos equitativamente. Para los trabajadores de jornada parcial y del turno noche el
reparto de los dias se realizara equitativamente entre ellos.

6) Las vacaciones se disfrutaran, segun peticion de trabajador efectuada por escrito antes
del 30 de Mayo del afio en curso, para los meses de julio y agosto, a razén de meses naturales.
Fuera de este periodo vacacional el trabajador podra solicitar vacaciones por meses
completos. Fuera del periodo vacacional y Diciembre, y bajo consentimiento y estudio de la
empresa, se podran solicitar en periodos de 24 dias naturales consecutivos, restando una

semana natural pendiente.

Se alternara el turno disfrute de dichas vacaciones anualmente. Los trabajadores se podran
cambiar su orden con otro trabajador dentro del mismo turno de trabajo, siempre que no

altere la organizacion del servicio.

b Con animo de incentivar la mejora de la jornada de los contratos indefinidos parciales, éstos
podran solicitar su ampliacion a jornada completa en periodo vacacional, con el fin de cubrir
las vacaciones programadas del personal de jornada completa, siempre y cuando la empresa

tenga destinada una prevision de gasto en contratos temporales y puedan ser sustituidos.

7) El complemento salarial en situaciones de IT se limitard al previsto en el articulo 75

del Convenio Colectivo de limpieza de edificios y locales vigente.

La aplicacién de esta medida se llevard a cabo con efectos de los 7 dias siguientes a la
comunicacion del fin del periodo de consultas, en observacion del preaviso exigido por el
- articulo 41 ET.

8) Consolidacién del complemento salarial Garantia ad personam. Este complemento
fruto del acuerdo alcanzado con la representacion legal de los trabajadores en fecha 30 de
Octubre de 2008 se consolida en la cuantia correspondiente al afio 2012, es decir, sin
aplicacion de los incrementos de IPC correspondientes durante el afio 2013.

Sin perjuicio de lo anterior, a los trabajadores que perciben dicho complemento se les abonara

el importe equivalente al incremento de IPC de dicho concepto correspondiente al periodo
comprendido entre enero de 2011 y junio de 2012 en concepto de atrasos. Dicho abono se
efectuara el 31 de julio de 2012.
— L E% — ~
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9) Complemento de antigiiedad. A partir de 1 de Enero de 2013, se tendran que cumplir
4 afios de prestacion de servicios para percibir por antigiiedad el 5% sobre el salario base. Para
el computo del préximo cuatrienio se computaran 4 afios desde la fecha de devengo del ultimo
trienio. Se respetaran los trienios devengados y cobrados hasta 31 de Diciembre de 2012. La
acumulacion de incrementos por antigiiedad no podra superar nunca los limites establecidos
por el convenio colectivo del sector.

10) Plus festivo. Los trabajadores que a partir del 1 de agosto del presente afio,
respetando los preavisos del articulo 41 ET, devenguen el plus festivo por cumplir los
requisitos establecidos en el articulo 67 del Convenio colectivo del sector que aplica lo haran
en la cuantia de:

60 euros/dia en horario diurno

Las trabajadoras que a dia de hoy ya estdn en calendario de lunes a domingo, y no han sido
nunca renunciantes pese a tener ese derecho, se le incrementara la garantia ad personam en
51 € mensuales. Se incorporaran los nombres concretos en documento anexo.

Las medidas acordadas son de caracter econémico, organizativo y productivo, y contribuyen a
paliar el desequilibrio en la gestion del servicio fruto de los ajustes que la Generalitat de
Catalunya estd aplicando sobre la sanidad publica y que repercuten en la contrata. En
definitiva, todas y cada una de las medidas propuestas contribuyen a superar las causas
organizativas, técnicas, productivas y econdmicas expuestas en el periodo de consultas, siendo
un todo indisoluble que contribuye a la productividad de manera que no se ponga en riesgo la
viabilidad econdmica del servicio.

Las medidas colectivas previstas en el presente acuerdo, que no tengan fecha especifica de
efectos, seran de aplicacion a los siete dias de la firma del presente acuerdo segun lo previsto

en el articulo 41 ET.

En Barcelona a 5 de Julio de 2012.




